
KOLLEGIALES COACHING 
IM „BERUFSEINSTIEG ELEMENTAR & FLEXIBEL“

Liebe Kolleg:innen im Probedienst, 

mit dem kollegialen Coaching steht Ihnen im Berufseinstieg ein
hilfreiches Angebot zur Unterstützung bei Ihrer beruflichen
Entwicklung zur Verfügung. Im individuellen Coaching können Themen
bearbeitet werden, die im konkreten Berufsalltag als
Herausforderungen erlebt werden. Es entsteht die Möglichkeit, mit
einer coachenden Unterstützung zu eigenen Strategien des Umgangs
zu finden und so zu gesteigerten Erfahrungen der beruflichen
Selbstwirksamkeit zu kommen.

Herzlich
Katharina Scholl
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„Wenn im Coaching neue Perspektiven eröffnet
werden und die eigenen Ressourcen (neu) entdeckt
werden, geht mir als systemische Coach das Herz auf.
Ich begleite Dich gerne in Anfängen, Krisen und
Veränderungen und unterstütze Dich dabei, Deinen
Weg zu finden.“

Istha-Altenhasungen

kathrin.wittich-jung@ekkw.de
Kathrin Wittich-

Jung 

„Jeder Mensch hat einen reichen Schatz an
Fähigkeiten. Andere ihren Schatz finden, heben und
einsetzen zu helfen ist meiner.“

Kassel

hardy.rheineck@ekkw.de
Hardy

Rheineck

„Ich coache gerne, weil ich so viel von den jüngeren
KollegInnen lernen kann.“

Baunatal

corinna.luttropp-engelhardt@ekkw.de
Corinna Luttropp-

Engelhardt

„Coaching ist für mich ein Gamechanger, um sich
gemeinsam auf den Weg zu machen.“

Stefan 
Bürger

Fulda

stefan.buerger@ekkw.de
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„Im Pfarrdienst habe ich Coaching als echte
Bereicherung erfahren. Es hilft mir, inmitten vielfältiger
Erwartungen den Überblick zu behalten, gute Lösungen
zu entwickeln und Entlastung zu spüren. Diese
Erfahrung möchte ich gerne im Coaching an meine
Kolleginnen und Kollegen weitergeben.“

Wasenberg

christina.gatzke@ekkw.de 
Christina 
Gatzke

„In jeder Person steckt mehr als sie selbst weiß. Als
Coach möchte ich Sie ein kleines Wegstück auf der
Reise zu Ihren Potentialen und Möglichkeiten
begleiten.“

Hofgeismar

 katharina.scholl@ekkw.de

„Coaching macht mir große Freude, weil man durch ein
scheinbar schlichtes Gespräch mit den entsprechenden
Methoden schnell zu neuen Perspektiven findet. Und
die ungewohnten Blickwinkel auf alte und neue Fragen
sind dann meist schon der wichtigste Schritt, um ins
produktive Handeln zu kommen.“

Marburg

matti.fischer@ekkw.de
Matti 

Fischer

Dr. Katharina
Scholl
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